附件1
项目绩效自评报告表
（实施单位用）
填报单位：邵阳市教育局   填报日期：2022年9月2日   
	 
 
 基本情况












	项目名称
	义务教育教师工资待遇落实情况专项督导

	
	项目主要内容
	1.专家评审费2.住宿、伙食费3.车辆租金4.会议组织

	
	项目单位
	邵阳市人民政府教育督导委员会办公室
	 主管部门
	

	
	单位负责人
	肖玉叶
	项目负责人
	杨进琼

	
	项目属性
	 □经常性  □一次性  □新增  ☑延续

	
	资金总额    及构成
	总额：8万元，其中：省级财政  万元；市级财政8万元；其他   万元。

	
	项目起止时间
	2021年1月起至2021年9月止

	实施情况
	项目立项依据
	根据《关于切实巩固我省义务教育教师工资收入专项督导工作成果的通知》（湘教督办〔2021〕10号），《关于开展2020年度义务教育教师工资收入落实情况专项督查的通知》（湘政教督办〔2021〕4号）

	
	可行性研究报告结论
	形成督查报告上报省教育督导办

	
	专家评审论证 结论
	下发了督查通报

	
	是否实施政府采购及金额




	□是                     ☑否   
应采购金额   万元        实际采购金额   万元

	
	是否实行    招投标
	□是                    ☑否

	
	是否实行国库     集中支付
	□是                    ☑否

	
	是否实行工程代理和投资评审制
	□是                    ☑否

	
	是否实行合同管理制
	□是                   ☑否


	
	是否实行财政双控账户管理
管理
	☑是                   □否

	
	是否实行财政专户管理
	☑是                   □否

	管理情况
	管理制度    和办法名称
	湖南省教育督导条例

	
	具体工作措施
	1.县市区全面督查。
2.市人民政府教育督导委员会办公室联合人社、财政等部门开展市级督查，并形成工作报告上报省督导办。
3.下发通报，核查各县整改情况。

	
	项目调整内容及报批程序和手续
	未调整

	
	项目完工验收情况
	已完成

	资金管理情况
	资金使用管理
	无超标准开支、超预算等情况。

	
	财务管理制度
	报账管理制度。

	资资金到位使用情况
	内容
	应到位资金（万元）
	实际到位资金（万元）
	[bookmark: _GoBack]实际支出（万元）
	结余资金（万元）

	
	中央财政
	       
	
	
	

	
	省级财政
	
	
	
	

	
	市级财政
	8
	8
	8
	0

	
	其它
	
	
	
	

	
	合  计
	8
	8
	8
	0

	产出成果
	经督查整改，确保义务教育教师平均工资收入不低于当地公务员平均工资收入水平。


	

产出效益
	 说明：用定量分析和定性分析的方式，反映项目实施后所产生的社会效益、经济效益、环境生态效益及对可持续发展的影响。

	自评结论
	有效

	问题与建议
	 说明：反映项目资金使用管理和项目绩效等方面存在的问题并综合分析，提出相应的改进措施和建议。

	主管部门审核意见
	说明：主管部门对项目单位填报内容的客观真实性进行审核，并对项目单位的自评结论签具是否认定的意见。

主管部门（盖章）：


单位负责人：   
项目负责人：   
评价负责人：

